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الخــــطـــــــــة التدر�ب�ـــــة للبـــرامج القيـــــاديــــــــــة ضمــــن
البـرنــامـــج الـــوطنــي لتطويــر القيـــادات الحكـومية

للعــــــام 2026م

برنامج تـأســــيس

46
47
48
49
50

برنامج بنــــــــــــــــــــــاء
30 يونيــــــــــــــــــــــــــو
12 يوليــــــــــــــــــــــــــو
26 يوليــــــــــــــــــــــــــو
10 أغسـطـــس
23 أغسـطـــس
06 سبتمبــــــــــــر
20 سبتمبــــــــــــر
04 أكـتـوبـــــــــــــــــر
18 أكـتـوبــــــــــــــــر
01 نوفمبــــــــــــر
08 نوفمبـــــــــــــر
22 نوفمبـــــــــــــر
29 نوفمبـــــــــــــر
20 ديسمبـــــر
27 ديسمبـــــر
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05 يوليــــــــــــــــــــــــــو
14 يوليــــــــــــــــــــــــو
31 أغسـطـــس
12 أكـتـوبــــــــــــــــــر
22 نوفمبـــــــــــــــر

برنامج تكـــــــــوين

برنامج كــــــــــــوادر

للموظفين المستجدين
في القطاع العام

05 يوليــــــــــــــــــــــــــو
09 أغسـطـــس
06 سبتمبـــــــــر
11 أكـتـوبـــــــــــــــــــر
08 نوفمبـــــــــــــر

50
51
52
53
54

ل�خصا���ن وا�خصا���ن 
ا�وا�ل ومن في حكمهم

35 ساعة تعلــــــــــم5 أيــــــــام تدر�بـــــية

50 ساعة تعلــــــــــم11 يـــوم تدر�بـــــي

70 ساعة تعلــــــــــم16 يـــومًا تدر�بـــــيًا 

90 ساعة تعلــــــــــم19 يـــومًا تـدر�بـــــيًا 

905 دينـــار بح��ني80 ساعة تعلــــــــــم20 يـــومًا تـدر�بـــــيًا 

لمشرفي الوحدات ورؤساء 
المجموعات ومن في حكمهم

لرؤساء ا�قسام 
ومن في حكمهم 

رقــــــــــــــم
الدفعة

مـــــوعــــــــــــــــــــــــــــــد
الــــــــــــــــــــــــــــــطرح

160 دينـــار بح��ني

305 دينـــار بح��ني

31 مــــــــــــــــــــــــــــــايو
21 يونيــــــــــــــــــــــــــو
27 يوليــــــــــــــــــــــــــو
16 أغسـطـــس
30 أغسـطـــس
20 سبتمبـــــــــر
11 أكـتـوبــــــــــــــــــر
01 نوفمبـــــــــــــر
29 نوفمبـــــــــــــر
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56
57 505 دينـــار بح��ني

705 دينـــار بح��ني

برنامج قيــــــادات
38للمدي��ن ومن في حكمهم

39
40

01 يوليــــــــــــــــــــــو
02 سبتمبــــــــر
02 نوفمبـــــــــــر



هــو سلســلة مــن البرامــج القياديــة التــي أقرهــا مجلــس الخدمــة المدنية في مملكة البح��ن كسياســة واســترا�يجية 
وطنيــة موّحــدة للتدر�ــب فــي القطــاع الحكومــي، ويســتهدف البرنامــج بنــاء منظومــة حكوميــة تعتمــد علــى منهجيــة 

إدار�ة تعتبر كل موظف قا�دًا في مستواه الوظيفي.

ا�هداف ا�سترا�يجية
– تطوير منظومة العمل الحكومي والدفع بعجلة ال�نمية وا�زدهار بمملكة البح��ن.

– التع��ز وا�ر�قاء بمستوى القدرات والمهارات للقيادات في مخ�لف المجا�ت في القطاع العام.
– خلق �قافة التغ��ر وا�بداع ل�ر�قاء بمستوى ا�داء في القطاع العام.

شروط الترشح للبرامج القيادية ضمن البرنامج:
يجب أن يكون المترشح متوافقاً مع الفئة المستهدفة لكل برنامج تدر�بي، با�ضافة إلى الشروط ال�الية:

برنامج �أسيس:
أن يكون المتــرشــح مـــوظفًا مستجـدًا ذو خبــرة � ت��ـــد عــــن ســــنة في القطاع العام.-
تسري إلزامية المشاركة في البرنامج على جم�ع الموظفين المعينين في القطاع العام منذ 2016 فصاعدًا.-
يُس��نى من حضور البرنامج الموظفون المعينون على مستوى رئيس قسم أو مدير إدارة حيث �نطبق عل�هم -

البنود الواردة في برنامجي «كوادر» و«قيادات».

برنامج بناء:
 يُعفى خ��جو برنامج الته�ئة للقطاع العام «ته�ئة» في ا�عوام 2009 – 2015م من برنامج «بناء».-

برنامج قيادات:
صدور قرار وزاري بالتع��ن على درجة مدير أو ما يعادلها.-

الشهادة الممنوحة
شهادة اجتياز البرنامج من معهد ا�دارة العامة.

وقت ومكان انعقاد البرنامج
8:30 صباحاً – 1:30 مساءً، ويُعقد البرنامج في معهد ا�دارة العامة ما لم يُذكر خ�ف ذلك.

اللغة المستخدمة
العرب�ة.

الـــبرنــــــــــامــــــــــــــــج الـــــــــوطــــــــــــــني
لتطوير القيادات الحكومية
الـــبرنــــــــــامــــــــــــــــج الـــــــــوطــــــــــــــني
لتطوير القيادات الحكومية

الخـطة التدر�ب�ة للبرامج القياديـة ضمـن البـرنــامج الـوطني لتطويـر القيـادات الحكـومية للعـام 2026م



متطلبات التخرج
- حضور ما � يقل عن %80 من إجمالي ساعات التدر�ب الصفي.

- الحصول على نسبة � �قل عن %60 من إجمالي مجموع ال�ق��مات في نهاية البرنامج.

ي�لقــى معهــد ا�دارة العامــة طلبــات الترشــيح من قبل مســؤولي التدر�ب والمخولين فــي الجهات الحكومية عبر نظام 
التســجيل الخــاص (TMS) علــى الموقــع ا�لك�رونــي للمعهــد (www.ipa.gov.bh). مرفقا بطلب الشــراء (LPO) و ملء 

استمارة التعهد.

ل�ستفسارات:
17383838     

ask@ipa.gov.bh     

نموذج تصميم البرنامج:
صمم البرنامج خصيصًا ليناسب ا�حتياجات التدر�ب�ة للموظفين منذ لحظة انضمامهم كمستجدين في القطاع 
العام، ويواكب تطورهم الوظيفي إلى أن يصلوا إلى المستويات ا�شرافية وا�دار�ة وصولًا إلى مستويات القيادة 

العليا في السلم الوظيفي في القطاع العام.

الخـطة التدر�ب�ة للبرامج القياديـة ضمـن البـرنــامج الـوطني لتطويـر القيـادات الحكـومية للعـام 2026م

@bipabhwww.ipa.gov.bh
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