
بــرنـــامــــجبــرنـــامــــج
إعداد القائد الكوتشإعداد القائد الكوتش
(ICF) معتمـد مـن قــبل الاتحـاد الـدولـي للكـوتـشنج



مهــارات  تعلــم  فــي  الراغبيــن  الأفــراد  جميــع 
منــه. الاســتفادة  وكيفيــة  الكوتشــنج 

هــذا البرنامــج معتمــد مــن الاتحاد الدولي للكوتشــنج 
)ICF( علــى المســتوى الأول )LEVEL 1(, ويشــمل 

85 ســاعة تعلــم كوتشــنج معتمــدة.

شــهادة اجتيـــاز البرنامــج مــــن مـــعهد الإدارة العـــامة، 
ومعتمــــــــدة مــن قبــــل الاتحــاد الدولــي للــــكوتشنج

ICF: International Coach Federation

730 د.ب
803 د.ب 

شــاملــة ضــــريبة 
القيمة المضافة

16 يــــــوم
85 ســاعة 
تعـــــــــــــلم

8:00 ص
2:30 م

10 ساعات 
تـــــــوجـــــــيه 
وكوتـــشنج

معهــد 
الإدارة 
العامة

26 أكتوبر 
2025م

برنامــج إعــداد القائــد الكوتــش هــو برنامــج يعنــى بمهــارات الكوتشــنج، وتعزيزهــا لدى القــادة، حيث يعتبر 
ــة،  ــز قــدرات المــدراء القيادي ــر وتعزي ــا فــي تطوي ــة المســتخدمة عالميًً الكوتشــنج أحــد الوســائل الحديث
وتعزيــز  وتحفيزهــم،  الشــخصي،  وعيهــم  وزيــادة  أدائهــم،  وتحســين  الموظفيــن،  قــدرات  وكذلــك 
التواصــل بيــن الموظــف ومؤسســته، وبيــن الموظفيــن أنفســهم، وكذلــك يســتخدم الكوتشــنج فــي 

ترســيخ المفاهيــم الإداريــة الحديثــة وتغييــر الثقافــة المؤسســية إلــى الأفضــل.

والمســتفيد   )Coach( الكوتــش  وهمــا  شــخصين  بيــن  تشــاركية  عمليــة  بأنــه  الكوتشــنج  ويعــرف 
)Coachee(، وتتــم عبــر جلســات متعــددة بينهمــا، وتهــدف هــذه العمليــة إلــى مســاعدة المســتفيد 
)Coachee( للوصــول إلــى أهــداف معينــة يتــم الاتفــاق عليهــا بيــن الطرفيــن أثنــاء جلســات الكوتشــنج، 
ــة مــن الوضــوح والقــدرة علــى التحــرك العملــي نحــو  وتــؤدي هــذه الجلســات إلــى الوصــول إلــى حال
 )Coachee( تحقيــق الأهــداف، مــن خلال عمليــة تفكيــر تشــاركية وإبداعيــة لتوســيع آفــاق المســتفيد

وتحفيــزه للوصــول إلــى أعلــى قدراتــه المهنيــة والشــخصية، وتعزيــز القيــم المؤسســية.

الفئة المستهدفة: 

اعتمادية البرنامج:

الشهادة الممنوحة:

WWW.IPA.GOV.BH @bipabh



الوحدة الأولى: المدخل إلى الكوتشنج

الوحدة الثانية: قوة الإدراك

الوحدة الرابعة: التقييم

الوحدة الثالثة: التحرك نحو الأفق

تهــدف هــذه الوحــدة إلــى تعريــف المفاهيــم الأساســية للكوتشــنج، وتعزيــز أهميــة المشــاركة التفاعليــة بيــن 
الكوتــش والمســتفيد، كمــا تعتبــر الوحــدة الأولــى مــدخالًا إلــى التعريــف بنمــاذج الكوتشــنج، وكذلــك تتطــرق 
الوحــدة إلــى القــدرات الضروريــة للنجــاح فــي دور الكوتــش، وهــذه القــدرات متوافقــة مــع الاتحــاد الدولــي 

.)ICF International Coach Federation( للكوتشــنج

تنتقــل الوحــدة الثانيــة إلــى مســتوى آخــر فــي الكوتشــنج، وهــو التركيــز علــى أهميــة إحــداث إدراك مختلــف 
لــدى المســتفيد، وتتضمــن مجموعــة مــن الاســتراتيجيات التــي تعيــن الكوتــش علــى مســاعدة المســتفيد 

فــي إحــداث هــذا الإدراك علــى عــدة مســتويات.

يجتمــع المشــاركين جميعًًــا فــي قاعــة واحــدة لمــدة يوميــن اثنيــن، ويقــوم كل مشــارك علــى التوالــي بــدور 
الكوتــش تــارة، ودور المســتفيد تــارة أخــرى، ويقــوم المــدرب وجميــع المشــاركين بتقييــم جميــع الجلســات، 
ويكتســب المشــاركين مــن هــذه العمليــة مهــارات عمليــة وكفــاءة أعلــى فــي اســتخدام الكوتشــنج فــي 

العمــل.

تتضمــن هــذه الوحــدة مجموعــة مــن المفاهيــم المتقدمــة فــي الكوتشــنج، وطــرق التعــرف على الشــخصيات 
وفهمهــا، ويتعــرف المشــارك خلال هــذه الوحــدة علــى أدوات جديــدة فــي الكوتشــنج. كمــا تتطــرق هــذه 
الوحــدة إلــى دمــج جميــع المفاهيــم والمهــارات التــي تــم التــدرب عليهــا، وتســخيرها جميعًًــا مــن أجــل الوصــول 

إلــى آفــاق جديــدة مــن خلال الكوتشــنج.
كمــا تبــرز هــذه الوحــدة أهميــة الــدور المؤسســي وأهميــة القيــادة العليــا فــي تعزيــز ممارســات الكوتشــنج 
وتشــجيعها فــي المؤسســة، وكذلــك دور القائــد فــي الكوتشــنج فــي منظومــة العمــل المؤسســي فــي 

مملكــة البحريــن.

وحدات البرنامج



يتأهــل الخريجــون مــن هــذا البرنامــج للدخــول فــي مرحلــة الاعتماديــة مــن قبــل الـــ ICF، ككوتش 
معتمــد علــى مســتوى Certified Associate -ACC Coach، ومــن أجــل حصــول الخريــج علــى 

هــذه الاعتماديــة، يتعيــن عليــه إنهــاء المتطلبــات التاليــة:
1- حضور البرنامج التدريبي المعتمد )إعداد القائد الكوتش(.

2- إكمال 100 ساعة كوتشنج عملية. )غير مشمولة في هذا البرنامج(.
.ICF 3- تقديم طلب الاعتمادية، ودخول امتحان النهائي مباشرة مع ال

) ICF يوجد رسوم للتقديم تدفع مباشرة من قبل المشارك إلى ال(

يحصــل كل مشــارك علــى 10 ســاعات توجيــه وكوتشــنج، منهــا 3 جلســات فرديــة مــع الكوتــش المــدرب، 
و7 ســاعات جماعيــة فــي مجموعــة لا تتجــاوز 10 مشــاركين. الهــدف مــن هــذه الجلســات هــو إعطــاء 
المشــارك التغذيــة الراجعــة علــى مــا قــام بتقديمــه مــن جلســات كوتشــنج، ومــن شــأن ذلــك إثــراء تجربتــه 

وتعزيــز مهاراتــه المتعلقــة بممارســة الكوتشــنج بشــكل مباشــر.

التأهل للحصول على اعتمادية ال ICF ككوتش معتمد

التوجيه والكوتشنج 

WWW.IPA.GOV.BH @bipabh

     

آلية التسجيل

للجهات الحكومية:
يتلقــى معهــد الإدارة العامــة طلبــات الترشــيح مــن قبــل مســؤولي التدريــب فــي الجهــات الحكوميــة عبــر 

www.ipa.gov.bh علــى الموقــع الإلكترونــي TMS نظـــــــام التســجيل الخــاص

مؤسسات القطاع الخاص والأفراد:
يتلقــى معهــد الإدارة العامــة طلبــات الترشــيح مــن خلال اســتمارة التســجيل الموجودة في الموقــع الإلكتروني 

www.ipa.gov.bh للمعهد

للاستفسارات:
17383842       

coaching@ipa.gov.bh       
     
     


