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الـــبرنـــــــامج الـــوطـــــــــني
لتطوير القيادات الحكومية
الـــبرنـــــــامج الـــوطـــــــــني
لتطوير القيادات الحكومية

الخـــطـــة التدريبيـــــة للعام

@bipabhwww.ipa.gov.bh



تعزيــز القيــم الوطنيــة للموظف 
المســتجد في مختلف المجالات 
بالقطاع العام ليتولى مهام عمله 

بمسؤولية واحترافية. 

فــي المســتجدين   للموظفيــن 
القطاع العام*1 *2

بــالأدوات  الموظفيــن  تزويــد 
الأساسية التي تمكنهم من أداء 

مهامهم الوظيفية بمهنية.

والأخصائييــن  للأخصائييــن 
الأوائل ومن في حكمهم *3

برنامج بنــــــــــــــــاء

مواعيد الطرح

أن يكون المتــرشــح 
مـــــوظفًا مستجـــدًا 
تزيـــــد  لا  خبــــرة  ذو 
فــي  ســــــنة  عــــــن 

القطاع العام.

موقع الانعقاد 

1* تسري إلزامية المشاركة في برنامج «تأسيس» على جميع الموظفين المعينين في القطاع العام منذ 2016م فصاعدًا.
2* يُستثنى من حضور برنامج «تأسيس» الموظفون المعينون على مستوى رئيس قسم أو مدير إدارة حيث تنطبق عليهم البنود الواردة في برنامجي «كوادر» و»قيادات».

3* يُعفى خريجو برنامج التهيئة للقطاع العام «تهيئة» في الأعوام 2009 – 2015م من برنامج «بناء».

5 أيــــــــام تدريبـــــية 
35 ساعة تعلــــــــــم

تقــــــل  لا  خبـــــرة 
ســــــنة  عــــــن 
العمــــــــل  فـــــــي 
مــــــــا  وفــــــــق  أو 
تحـــــــدده الســـــلطة 

المختصة.

صــدور قــرار وزاري 
بالتعيين على درجة 
مدير أو ما يعادلها.

160 دينـــار بحريني

المدة/التكلفة*4    شروط الالتحاق 

تطوير القدرات القيادية والإدارية 
للارتقاء بمســتوى الأداء لتحقيق 

إنجازات نوعية ووطنية.

ورؤســاء الوحــدات   لمشــرفي 
المجموعات ومن في حكمهم

تطوير قائد مبتكر قادر على إدارة 
العمليات بكفاءة.

 لرؤساء الأقسام ومن
في حكمهم

تمكين القائد من الإدارة
بنظرة استراتيجية.

للمديرين ومن في حكمهم

11 نـــــــــــوفمبر
07 ديـــــــــسمبر

04 ديـــــــــسمبر
23 ديـــــــــسمبر
25 ديـــــــــسمبر
30 ديـــــــــسمبر 

21 ديـــــــــسمبر
23 ديـــــــــسمبر
28 ديـــــــــسمبر
30 ديـــــــــسمبر

03 ديـــــــــسمبر
24 ديـــــــــسمبر
29 ديـــــــــسمبر

 

09 ديـــــــــسمبر
25 ديـــــــــسمبر
30 ديـــــــــسمبر 

22 ديـــــــــسمبر
24 ديـــــــــسمبر
29 ديـــــــــسمبر

23 ديـــــــــسمبر
28 ديـــــــــسمبر

برنامج تـأســــيس

برنامج تكـــــــــوين

برنامج كــــــــــــوادر

برنامج قيــــــادات

معهـــد
الإدارة
العـامة

24 ديـــــــــسمبر
31 ديـــــــــسمبر

02 ديـــــــــسمبر
30 ديـــــــــسمبر

23 نـــــــــــوفمبر 
24 نـــــــــــوفمبر 

معهـــد
الإدارة
العـامة

الخــــطـــة التدريبيـــــة للبـــرامج القيـــــاديـــــة ضمــــن
البـرنــامـــج الـــوطنــي لتطويــر القيـــادات الحكـومية

للعــــــام 2025-2026م

معهـــد
الإدارة
العـامة

-

معهـــد
الإدارة
العـامة

معهـــد
الإدارة
العـامة

-

305 دينـــار بحريني

11 يـــوم تدريبـــــي
50 ساعة تعلــــــــــم

505 دينـــار بحريني

16 يـــومًا تدريبـــــيًا 
70 ساعة تعلــــــــــم

705 دينـــار بحريني

19 يـــومًا تـدريبـــــيًا 
90 ساعة تعلــــــــــم

905 دينـــار بحريني

20 يـــومًا تـدريبـــــيًا 
80 ساعة تعلــــــــــم

25 نـــــــــــوفمبر
28 ديـــــــــسمبر



متطلبات التخرج
- حضور ما لا يقل عن %80 من إجمالي ساعات التدريب الصفي.

- الحصول على نسبة لا تقل عن %60 من إجمالي مجموع التقييمات في نهاية البرنامج.

يتلقــى معهــد الإدارة العامــة طلبات الترشــيح من قبل مســؤولي التدريــب والمخولين في الجهــات الحكومية عبر نظام 
التســجيل الخــاص (TMS) علــى الموقــع الإلكترونــي للمعهــد (www.ipa.gov.bh). مرفقــا بطلــب الشــراء (LPO) و ملء 

استمارة التعهد.

للاستفسارات:
17383838     

ask@bipa.gov.bh     

الخـطة التدريبية للبرامج القياديـة ضمـن البـرنــامج الـوطني لتطويـر القيـادات الحكـومية للعـام 2025م

@bipabhwww.ipa.gov.bh
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طريقة التسجيل



الخـطة التدريبية للبرامج القياديـة ضمـن البـرنــامج الـوطني لتطويـر القيـادات الحكـومية للعـام 2025-2026م


