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تــكــــــــــويـــــــــــن
برنامج إعداد القيادات الناشئة بالقطاع العام

يعــد برنامــج إعــداد القيــادات الناشــئة »تكويــن« الخطــوة الثالثــة فــي ســلم البرامــج القياديــة ضمــن البرنامــج الوطنــي 
لتطويــر القيــادات الحكوميــة بمعهــد الإدارة العامــة، والــذي يســتهدف قــادة المجموعــات أو الفــرق بالمســتوى الإداري 
التشــغيلي، حيــث يســعى البرنامــج لصقــل القــدرات القياديــة والإشــرافية، انطلاقًــا مــن إدارة الــذات بفعاليــة، وبنهــج 
ــن.  ــة البحري ــر بهــا مملك ــة، تفخ ــة ووطني ــازات نوعي ــق إنج ــك نحــو تحقي ــن، وذل ــق البحري ــاز، وبفري حــب التحــدي وعشــق الإنج

الأهداف الاستراتيجية للبرنامج: 

يحقق البرنامج الأهداف الاستراتيجية التالية:  
1. رفع مستوى القدرات القيادية لتحقيق إنجازات نوعية ووطنية.

2. تحقيق التميز الشخصي والمؤسسي بالمبادرات والمشاريع المبتكرة. 

تفاصيل مدة البرنامج:

الفئة المستهدفة: 

مشرفو المجموعات أو الوحدات ومن في حكمهم.

29 سبتمبر

21 يوليو

12 مايو21 أبريل

1 سبتمبر

2024 

التوقيتمواعيـد الطــرح موقع انعقاد البرنامج

معهــــد 
8:30 ص إلى 1:30 مالإدارة العامة

السعـر لغة البرنامج

اللغة العربية

16 يوم بمعدل 70 ساعة تعلم.

متطلبات التخرج

- الحضور بنسبة لا تقل عن 80% من اجمالي الساعات التدريبية من المحاور الأساسية في البرنامج.
- اجتياز الواجبات والتكليفات المطلوبة لاجتياز البرنامج بنسبة %60.  

أساليب التقييم 

تتمثل أساليب التقييم في البرنامج بالتالي: 
- تقديم خطة شخصية تطويرية. 

- التقييـم النهائـي )مبـادرة مبتكـرة(.

www.ipa.gov.bh @bipabh



محتويات البرنامج:
يتألف البرنامج من المواضيع الرئيسية التالية:

المحور: القائد
- القيادة الإشرافية )1(

- القيادة الإشرافية )2(: خبرة قيادية

المحور: العملاء والشركاء
- الذكاء العاطفي

المحور: فرق العمل 
- فريق عالي الأداء

المحور: المؤسسة
- إدارة المشاريع

المحور: الأداء والابتكار
- التفكير التصميمي )1(
- التفكير التصميمي )2(

المحور: التواصل والتأثير
- الإلقاء الموجز 

)محور جلسات الكوتشنج والتوجيه(
هــي مجموعــة مــن الجلســات الفرديــة التــي تهــدف إلــى تطويــر مســتوى الأداء الشــخصي. وتكــون هــذه الجلســات بنــاءً علــى 

مخرجــات الاختبــارات الشــخصية، والتــي ســيقوم المتــدرب بتقديمهــا ضمــن البرنامــج التدريبي.

كما يحتوي البرنامج على مجموعة من فعاليات التعلم الاثرائية.

www.ipa.gov.bh @bipabh

طريقة التسجيل:
يتلقــى معهــد الإدارة العامــة طلبــات الترشــيح مــن قبــل مســؤولي التدريــب والمخوليــن فــي الجهــات الحكوميــة عبــر نظــام 
التســجيل الخــاص )TMS( علــى الموقــع الإلكترونــي للمعهــد )www.ipa.gov.bh(، مرفقــا بطلــب الشــراء )LPO( و ملــئ 

اســتمارة التعهــد.

للاستفسارات:

17383838     
ask@bipa.gov.bh     


