
التوقيتشـروط الالتحــاقمواعيـد الطــرح

* تسري إلزامية المشاركة في برنامج »تأسيس« على جميع الموظفين المعينين في القطاع العام منذ 2016م فصاعدًا.
* يُستثنى من حضور برنامج »تأسيس« الموظفون المعينون على مستوى رئيس قسم أو مدير إدارة حيث تنطبق عليهم البنود الواردة في برنامجي »كوادر« و»قيادات«.

موقع انعقاد البرنامج

معهــــد 
الإدارة العامة

أن يكـــــــون المتــــــــرشــح 
مـــوظفًا مستجـــــــدًا ذو 

خبــرة لا تزيـــد عــــن ســــنة 
في القطاع العام.

8:30 ص
إلى 

1:30 م

 
150 

دينــــــــار 
بحريني

السعـر

تــــــــــــــــأسـيـــــــــس
برنامج تأسيس الموظف المستجد بالقطاع العام

ــى للموظــف الحكومــي المســتجد  ــن المســتجدين فــي القطــاع العــام »تأســيس« الانطلاقــة الأول يعــد برنامــج الموظفي
فــي ســلم البرامــج القياديــة ضمــن البرنامــج الوطنــي لتطويــر القيــادات الحكوميــة بمعهــد الإدارة العامــة، ويمثــل البرنامــج 
ــم  ــادي والقي ــر القي ــق الفك ــدوره فــي منظومــة العمــل بالقطــاع العــام مــن منطل ــاء موظــف مــدرك ل ــة الأساســية لبن اللبن
ــة، وروح العمــل بفريــق البحريــن. حيــث يهــدف البرنامــج إلــى تعريــف الموظــف المســتجد بمســؤوليات الوظيفــة،  البحريني
بواجباتــه.  والتزامــه  لحقوقــه  إدراكــه  إلــى  بالإضافــة  العمــل،  فــي  والمبــادئ الأساســية  القواعــد  مــن  بتمكينــه  وذلــك 

الأهداف الاستراتيجية للبرنامج: 

يحقق البرنامج الأهداف الاستراتيجية التالية:  
1- تعزيز مبدأ القيادة الوطنية لدى الموظف المستجد بالقطاع العام. 

2- تمكين الموظف المستجد من أداء مهامه الوظيفية بمسؤولية واحترافية.

لغة البرنامج

اللغة العربية

مدة البرنامج:

الفئة المستهدفة: 

الموظفين المستجدين في القطاع العام.

2024 

6 أيام بمعدل 35 ساعة تعلم.

متطلبات التخرج

- الحضور بنسبة لا تقل عن 80% من اجمالي الساعات التدريبية من المحاور الأساسية في البرنامج.
- اجتياز الواجبات والتكليفات المطلوبة لاجتياز البرنامج بنسبة %60.  

أساليب التقييم 

اختبار معرفي متعدد الاختيارات نهاية البرنامج.

19 مايو28 أبريل

10 نوفمبر

25 أغسطس21 يوليو



محتويات البرنامج:
يتألف البرنامج من المواضيع الرئيسية التالية:

المحور: القائد
- القيادة الواعدة )1(

- البحرين بين الماضي، الحاضر، والمستقبل

المحور: الاتصال والتأثير
- التواصل بهوية وطنية

المحور: المؤسسة
- ضوابط العمل الحكومي )1(: قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية 

- ضوابط العمل الحكومي )2(: قانون التقاعد

المحور: الأداء والابتكار
- خطة التطوير الشخصية

)محور جلسات الكوتشنج والتوجيه(
هــي مجموعــة مــن الجلســات الفرديــة التــي تهــدف إلــى تطويــر مســتوى الأداء الشــخصي. وتكــون هــذه الجلســات بنــاءً علــى 

مخرجــات الاختبــارات الشــخصية، والتــي ســيقوم المتــدرب بتقديمهــا ضمــن البرنامــج التدريبي.

كما يحتوي البرنامج على مجموعة من فعاليات التعلم الاثرائية.

www.ipa.gov.bh @bipabh

طريقة التسجيل:
يتلقــى معهــد الإدارة العامــة طلبــات الترشــيح مــن قبــل مســؤولي التدريــب والمخوليــن فــي الجهــات الحكوميــة عبــر نظــام 
التســجيل الخــاص )TMS( علــى الموقــع الإلكترونــي للمعهــد )www.ipa.gov.bh(، مرفقــا بطلــب الشــراء )LPO( و ملــئ 

اســتمارة التعهــد.

للاستفسارات:
17383838     

ask@bipa.gov.bh     


