
التوقيتشـروط الالتحــاقمواعيـد الطــرح

* يُعفى خريجو برنامج التهيئة للقطاع العام »تهيئة« في الأعوام 2009 – 2015م من برنامج »بناء«.

موقع انعقاد البرنامج

معهــــد 
الإدارة العامة

خبـــرة لا تقــــل عــــن 
ســــنة فـــــي العمــــــل 
وفــــــق مــــــا تحـــــــدده 
الســـــلطة المختصة.

8:30 ص
إلى 

1:30 م

 
295 

دينــــــــار 
بحريني

السعـر

بنــــــــــــــــــــــــــــاء
برنـــامج إعداد القيــــادات الناشئــــة

يعــد برنامــج بنــاء القيــادات الناشــئة »بنــاء« الخطــوة الثانيــة فــي ســلم البرامــج القياديــة، ضمــن البرنامــج الوطنــي لتطويــر 
القيــادات الحكوميــة بمعهــد الإدارة العامــة للمســتوى الإداري التشــغيلي لفئــة الأخصائييــن والأخصائييــن الأوائــل، ومــن 
فــي حكمهــم.  حيــث يعمــل البرنامــج علــى تنميــة الشــخصية القياديــة المنجــزة مــن خــال بعــض المهــارات التــي تٌمكنــه مــن 
قيــادة ذاتــه بفاعليــة، والمشــاركة بإيجابيــة فــي الفريــق، بمــا ينعكــس علــى مســتوى تميــزه وكفاءتــه فــي العمل المؤسســي.

الأهداف الاستراتيجية للبرنامج: 

يحقق البرنامج الأهداف الاستراتيجية التالية:  
1. تزويد الموظف بالقدرات القيادية التي تمكنه من التميز والكفاءة الإدارية.

2. تحقيق التميز في العمل لارتقاء بمستوى الأداء المؤسسي.

لغة البرنامج

اللغة العربية

تفاصيل مدة البرنامج:

الفئة المستهدفة: 

الموظفين في الإدارة التشغيلية من فئة الفنيين، الأخصائيين والأخصائيين الأوائل في القطاع العام، ومن في 
حكمهم.

2024 

11 يوم بمعدل 50 ساعة تعلم.

متطلبات التخرج

- الحضور بنسبة لا تقل عن 80% من اجمالي الساعات التدريبية من المحاور الأساسية في البرنامج.
- اجتياز الواجبات والتكليفات المطلوبة لاجتياز البرنامج بنسبة %60.  

أساليب التقييم 

تتمثل أساليب التقييم في البرنامج بالتالي: 
- تقديم مبادرة جماعية تعالج أحد التحديات الإدارية.

- واجب التفكير التأملي.

28 يوليو

5 مايو

24 سبتمبر

6 أكتوبر

12 نوفمبر

11 أغسطس

1 سبتمبر

26 مايو

4 أغسطس

17 نوفمبر

21 أبريل

3 نوفمبر



محتويات البرنامج:
يتألف البرنامج من المواضيع الرئيسية التالية:

المحور: القائد
- قيادة الذات

المحور: المؤسسة
- ضوابط العمل الإداري والمؤسسي

المحور: العملاء والشركاء
- خدمة العماء 

المحور: فرق العمل 

المحور: الأداء والابتكار
- المبادرات المبتكرة

- معسكر الابتكار

المحور: الاتصال والتأثير
- تقديم المبادرات

)محور جلسات الكوتشنج والتوجيه(
هــي مجموعــة مــن الجلســات الفرديــة التــي تهــدف إلــى تطويــر مســتوى الأداء الشــخصي. وتكــون هــذه الجلســات بنــاءً علــى 

مخرجــات الاختبــارات الشــخصية، والتــي ســيقوم المتــدرب بتقديمهــا ضمــن البرنامــج التدريبي.

كما يحتوي البرنامج على مجموعة من فعاليات التعلم الاثرائية.

www.ipa.gov.bh @bipabh

طريقة التسجيل:
يتلقــى معهــد الإدارة العامــة طلبــات الترشــيح مــن قبــل مســؤولي التدريــب والمخوليــن فــي الجهــات الحكوميــة عبــر نظــام 
التســجيل الخــاص )TMS( علــى الموقــع الإلكترونــي للمعهــد )www.ipa.gov.bh(، مرفقــا بطلــب الشــراء )LPO( و ملــئ 

اســتمارة التعهــد.

للاستفسارات:
17383838     

ask@bipa.gov.bh     


