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جميع المستويات الوظيفيةساعة ونصف

تنمية المهارات القيادية وأساليب تطوير الأداء 
1. فهم النظريات والممارسات الأساسية في القيادة. المؤسسي

2. التعرف على أهمية ودور القيادة في تحقيق 
الأهداف وتطوير الأداء المؤسسي.

3. تقييم الممارسات القيادية التي تحقق النجاح 
المؤسسي.

4. تطبيق إحدى الأوات لإعداد شخصيته القيادية 
ورؤيته وتوجهاته.

- المفاهيم الأساسية في المجال القيادي.
- دور القائد في تحقيق أهداف وتطلعات المؤسسة.

- من هو القائد؟
- المهارات الأساسية للقائد.

- مواصفات القائد المتميز وشخصية القائد.
- أساليب القيادة الحديثة.

- تحديات القيادة.
- التعامل مع الموظفين  باحترافية.

تهدف هذه الدورة إلى تزويد المشارك بمجموعة من المفاهيم والنظريات الأساسية في المجال القيادي، 
ودور القائد في تحقيق أهداف وتطلعات مؤسسته ورفع مستوى اداء موظفيه من خلال القيادة الفعالة. 
وتزويده بعدد من الأدوات الأساسية التي ستمكنه من إعداد شخصيته القيادية وتحديد رؤيته وتوجهاته 
المؤسسية، كما سيتمكن المشارك من دراسة مجموعة من الممارسات وأهم الأساليب القيادية المتبعة 

لتحقيق النجاح المؤسسي.
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